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Peter Cramer GmbH & Co. KG

Traditionsunternehmen seit 1962

Peter Cramer GmbH & Co.KG ist ein
familiengefiihrtes Unternehmen, das seit
seiner Griindung im Jahr 1962 konti-
nuierlich gewachsen ist und sich in der
Arbeitsbiihnenbranche etabliert hat.

Mit einem umfangreichen Mietprogramm
umfasst der Fuhrpark zahlreiche Arbeits-
biihnen, Fordertechnik und Spezialgerate,
die fiir vielfaltige Einsétze in Bau, Indus-
trie und Handwerk bereitstehen. Zusétz-
lich zu Vermietung, Verkauf und Service
gehort ein professionelles Schulungspro-
gramm zu den zentralen Leistungen des
Unternehmens.

Als zertifiziertes IPAF-Schulungszentrum
bietet Cramer ein breites Spektrum an
Schulungen zum Thema Hubarbeits-
biihnen und PSAgA an. Zudem werden
Qualifizierungen fiir Bediener von Gabel-
staplern, Teleskopstaplern und Kranen
durchgefiihrt, erganzt durch Weiterbildun-
gen in den Bereichen Ladungssicherung,
Anschlagen von Lasten und jahrliche
Sicherheitsunterweisungen, um Unterneh-
men und Mitarbeitende optimal fiir einen
sicheren und effizienten Arbeitsalltag
auszurusten.

Alle Weiterbildungsangebote kénnen

im eigenen Schulungszentrum oder auf
Wunsch vor Ort stattfinden und richten
sich sowohl an Einzelpersonen als auch
an Gruppen. Die regelmafRigen Termine
sind im Schulungskalender einsehbar
und bei Bedarf kdnnen auch individuelle
Termine vereinbart werden.
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Sind Schulungen Pflicht?

Warum Bediener-Schulungen so wichtig sind

Rechtspflichten

Es gibt Gesetze, Verordnungen, Vor-
schriften und Regeln, die sowohl vom
Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer
eingehalten werden miissen. Arbeitet ein
Arbeitnehmer selbststandig mit Arbeits-
mitteln, muss er mind. 18 Jahre alt und
in der Bedienung der Geréate unterwiesen
sein sowie seine Befdhigung gegeniiber
dem Arbeitgeber nachgewiesen haben.
Der Arbeitgeber hat die Pflichten, seine
Mitarbeiter mit der Nutzung des Arbeits-
mittels zu beauftragen, deren Befdhigung
- zum Beispiel in Form einer Schulung

- sicherzustellen, die Mitarbeiter min-
destens jahrlich zu unterweisen und
maschinenspezifisch einzuweisen. Seine
Mitarbeiter zu schulen bedeutet also,
dass ein Unternehmer seinen Organisa-
tionspflichten nachkommt.

Sicherheit

Die Bedienung von Arbeitsmitteln, wie
zum Beispiel Hubarbeitsbiihnen, Staplern
und Kranen, geht mit unterschiedlichen
Unfallrisiken und Gefahren einher. Durch
eine addquate und zielgerichtete Aus-
bildung sowie regelmaRige Unter- und
Einweisungen lhrer Mitarbeiter werden
diese Risiken minimiert und der Mitarbei-
ter bleibt immer auf dem neuesten Stand
der Technik.

Absicherung

Kommt es doch einmal zu einem Perso-
nen- oder Sachschaden, sind Arbeitgeber
und Arbeitnehmer durch die Einhaltung
Ihrer Rechtspflichten versicherungstech-
nisch besser abgesichert. Ein Organisa-
tionsverschulden von Fiihrungskréften
kann damit weitgehend ausgeschlossen
werden.

Effizienz

In unseren Kursen werden die Bediener
geschult, ihre Arbeitsmittel nicht nur si-
cher, sondern auch effizient einzusetzen.
Dadurch konnen Sie wirtschaftlicher mit
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ihrem Arbeitsmittel umgehen, was fiir den
Unternehmer einen Mehrwert in jeglicher
Hinsicht darstellt.

Qualifizierung

Die Ausbildung in die Bedienung von
Maschinen bedeutet eine berufliche Zu-
satzqualifizierung des Bedienpersonals
und bestatigt den Beschéftigten ihren
Stellenwert im Unternehmen. Gerade in
Bezug auf den demografischen Wandel
der Gesellschaft sind Unternehmen an-
gehalten, altere Beschéftigte zu fordern.
Der Wettbewerb um gutes Personal ist
durch den Fachkréaftemangel besonders
schwierig geworden. Potenzielle Arbeitge-
ber werden von bewerbenden Fachkraften
unter die Lupe genommen und beurteilen
ein Gesamtpaket an Leistungen eines
Arbeitgebers. Unternehmen, die qualifi-

ziertes Personal einsetzen, kommen auch
bei Ihren Kunden und Interessenten sehr
gut an und haben dadurch einen Wettbe-
werbsvorteil.

FAZIT: Schulungen und Unterweisun-
gen sind unabkémmlich, wenn Sie
Ihren unternehmerischen Pflichten
nachkommen und Ihr Personal schiit-
zen und qualifizieren méchten.

NAONNTNHIS 4Vdl
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IPAF

gem. DGUV Grundsatz 308-008, ArbSchG, BetrSichV, ISO 18878
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Bediener Schulung

Bediener von Arbeitsbiihnen miissen
nach deutschem Recht ihre Befahigung
nachweisen. Durch die Teilnahme an der
IPAF Bediener Schulung erreichen die
Teilnehmer die erforderliche Qualifikation
gem. der geltenden Regelwerke.

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass

folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Schulung in allen Vorschriften fiir den
sicheren Betrieb von Hubarbeitsbiih-
nen, inklusive Gefdhrdungen, Verhalten
bei Stérungen und arbeitsschutzrecht-

lichen Aspekten.

2. Eine jahrlich zu wiederholende und zu
dokumentierende Sicherheitsunterwei-
sung zum sicheren Umgang mit dem
entsprechenden Arbeitsmittel.

3. Eine griindliche Einweisung in die
Bedienung des Gerats, die auf Wunsch
bei der Anlieferung durch uns oder oder
durch einen erfahrenen Mitarbeiter

erfolgt.

Das IPAF-Schulungsprogramm ent-
spricht der internationalen Norm ,ISO
18878:2025 Mobile Arbeitshebebiihnen
- Bedienerschulung. Es ist das bisher
einzige vom TUV gepriifte und bestatigte
Schulungsprogramm und erfiillt zudem
die Vorgaben des DGUV Grundsatzes

308-008.

Wir sind ein zertifiziertes IPAF-Schu-
lungszentrum. Sie kdnnen bei uns den
international giltigen Befahigungsnach-
weis PAL-Card (Powered Access Licence
Card) fiir unterschiedliche Gerétetypen
erwerben. Die internationale Giiltigkeit
betragt 5 Jahre. Der Befahigungsnach-
weis gem. DGUV verliert innerhalb von
Deutschland nie seine Giiltigkeit. Eine
Sicherheitsunterweisung muss jedoch
jahrlich erfolgen, wenn Arbeitsbiihnen ein-

gesetzt werden.
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Die eintagige IPAF-Ausbildung ist gegliedert in:

- theoretische Schulung (ca. 4 Std)

+ schriftliche Abschlusspriifung

- praktische Schulung (ca. 2-3 Std je nach Kategorie)
+ praktische Abschlusspriifung

Unser Schulungsleiter schult Sie gerne in den Kategorien:

(1a) Senkrecht-Personenlifte

(1b) Selbstfahrende Auslegerarbeitsbiihnen mit Stiitzen,
Anhanger- und Lkw-Hubarbeitshiihnen

(3a) Scherenarbeitsbiihnen und Senkrecht-Personenlifte
(im angehobenen Zustand verfahrbar)

(3b) Selbstfahrende Gelenk- und Teleskoparbeitsbhiihnen
(im angehobenen Zustand verfahrbar)

1a) 1b) £ B A

—O\

Schulungsorte

1. Schulung in unserem Schulungszentrum - Sie miissen
sich um nichts kiimmern. Wir stellen unseren Schulungs-
raum, sowie das technische Equipment zur Verfligung.
Unser Dozent kann direkt auf die Fragen der Schulungs-
teilnehmer eingehen. Der Praxisteil findet an Gerédten
aus unserem Maschinenpark statt, sodass Mietkosten
entfallen. Fiir das leibliche Wohl lhrer Mitarbeiter wird
gesorgt (Friihstiick, Mittagessen und Getrénke).

2. Schulung in Ihrem Betrieb oder auf lhrer Baustelle — Auf
Wunsch fiihren wir diesen Kurs unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch bei lhnen vor Ort durch. Sie sparen
Zeit und Geld, da die Anfahrt zu unserem Schulungs-
zentrum entféllt. Die Teilnehmer sind in ihrer gewohnten
Umgebung und das praktische Training kann an lhrem
eigenen Gerat durchgefiihrt werden. Sollte keins vorhan-
den sein, liefern wir die Praxis-Geréate gerne an.

3. Schulung per eLearning - Bei dieser Option fiihren lhre
Mitarbeiter eigenstandig und ungestoért den theoreti-
schen Schulungsteil an ihrem Wunschort und zu ihrer
Wunschzeit durch. Daraufhin miissen sie einen The-
orie-Vor-Test absolvieren, um zur schriftlichen Priifung
in unserem Schulungszentrum zugelassen zu werden.
Nach dem praktischen Training findet wie gewohnt die
praktische Abschlusspriifung statt.
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IPAF Einweiser Schulung IPAF PAV Schulung

fur Personen, die andere Bediener in Gerate einweisen fir Indoor-Lifte ohne Fahrantrieb

Jeder Arbeitgeber muss sicherstellen,
dass Mitarbeiter nur Maschinen verwen-
den, fiir die sie angemessen geschult und
eingewiesen wurden. Da sich die Spezi-
fikationen einer Maschine deutlich von dem
Modell unterscheiden kénnen, auf das ein
Bediener geschult wurde — etwa in Komple-
xitét oder Mallen - ist eine Einweisung vor
der Nutzung unerlasslich. Dies gewabhrleis-
tet, dass Bediener auch bei abweichenden
Geratetypen sicher arbeiten kénnen und
Risiken deutlich reduziert werden.

Der Einweiser-Kurs ermaglicht es den Teil-

nehmern, eine qualifizierte Einweisung in

die Maschine durchzufiihren und beinhal-

tet:

+ Warnhinweise und Anweisungen des
Herstellers

+ Geréateeigenschaften, Steuerung und
Sicherheitseinrichtungen

+ Personliche Schutzausriistung

+ Notablass

Die IPAF Einweiser Schulung richtet sich
an Personen mit abgeschlossener IPAF-
Bedienerschulung und giiltiger PAL-Card,
die andere Bediener auf Baustellen oder im
Betrieb einweisen sollen.

Sie vermittelt die nétige Fachkenntnis, um
Einweisungen fachgerecht und regelkon-
form durchzufiihren. Nach der Schulung
verfiigen die Teilnehmer iber umfassende
Kenntnisse zu verschiedenen Arbeitsbiih-
nen-Typen, geltenden Vorschriften, Unfall-
verhltung sowie zur sicheren Bedienung
unterschiedlicher Arbeitsbihnen.

FAZIT: Arbeitgeber miissen sicherstellen,
dass Mitarbeiter nur Maschinen bedie-
nen, fiir die sie geschult und eingewiesen
sind. Unsere Einweiser-Schulung befahigt
IPAF-zertifizierte Personen, andere Be-
diener sicher in unterschiedliche Arbeits-
biihnen einzuweisen.

Die Bedienung von Arbeitsbiihnen ist

nur geschulten, unterwiesenen und vom
Arbeitgeber beauftragten Personen er-
laubt. Fir verschiedene Biihnen bieten wir
die eintagige IPAF-Bedienerschulung an.
Fir reine PAV-Nutzer genlgt die halbtagi-
ge PAV-Schulung.

PAV’s sind Push-Around-Vertikal-Lifte.
Diese Lifte haben keinen Fahrantrieb und
werden manuell zum Einsatzort gescho-
ben. Sie sind von der Plattform aus nicht
verschiebbar.

Schulungsdauer
Der Kurs dauert ca. 4 Std.

Lerninhalte
+ Einflihrung
+ Theoretische Vorpriifung
+ Gesetze und Leitfaden
+ Uberpriifung vor dem Einsatz
und Ubergabe
+ Sichere Betriebsverfahren und Gefahren
+ Theoriepriifung
+ Praktische Schulung
+ Praxispriifung

Zielgruppe
Alle Personen, die nur PAV's und keine
anderen Hubarbeitsbiihnen einsetzen.

Nachweis
Ausweis (PAL-Card) und Zertifikat der
Kategorie PAV.

Ort

Regulér im Schulungszentrum; auf
Wunsch auch in lhrem Betrieb oder auf
Ihrer Baustelle — an Ihrer eigenen oder
einer gemieteten Maschine.

Viele IPAF Schulungen
sind auch als eLearning
erhiltlich!
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IPAF PSAgA Schulung

gem. DGUV-Regel 112-198, PSA-BV

Wer Hubarbeitsbiihnen einsetzt, muss
sich mit personlicher Schutzausriistung
gegen Absturz auseinandersetzen. Im
IPAF-PSAgA-Kurs lernen Teilnehmer, das
richtige Sicherheitsgeschirr auszuwahlen,
korrekt anzulegen sowie dessen Inspekti-
on, Aufbewahrung und Pflege durchzufiih-
ren, um Unfélle wie das Herausschleudern
aus dem Arbeitskorb zu vermeiden.

Dauer
Der Kurs dauert je nach Teilnehmerzahl
ca. 5 Std.

Ort

Regular in unserem Schulungszentrum in
Hagen, auf Wunsch auch in Ihrem Betrieb
oder auf der Baustelle.

Anwender

Fiir alle Personen, die auf mobilen
Hubarbeitsbihnen arbeiten und Sicher-
heitsgeschirr bendtigen oder bei denen es
empfohlen wird.

Lerninhalte

+ Arbeitsschutzbestimmungen

+ Auswahl der passenden PSA

+ Kontrolle und Anwendung

+ Wartung und Aufbewahrung von Sicher-
heitsgeschirr und Verbindungsmitteln

+ taglicher Einsatzcheck, Dokumentation

Nachweis

Erfolgreiche Teilnehmer erhalten ein
digitales Zertifikat der IPAF-Kategorie H
(Harness) in der ePAL-App.

FAZIT: Der IPAF-PSAgA-Kurs zeigt
Anwendern von Hubarbeitsbiihnen, wie
sie Sicherheitsgeschirr korrekt auswéah-
len, anwenden und aufbewahren, um
Absturzunfalle zu verhindern.
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IPAF el earning fiir Fiihrungskrafte

flr Personen, die Arbeitsblihneneinsatze disponieren

Wer Arbeitsbiihnen einsetzt muss dafiir
geeignet, entsprechend unterwiesen und
beauftragt worden sein. Wenn Sie als
Unternehmer oder leitender Mitarbeiter
diesen Einsatz planen, stellen Sie sich
nicht nur die Frage, wen Sie einsetzen
konnen.

Sie mochten lhre Verantwortung und

Pflichten genau kennen und fragen sich:

+ Welche gesetzlichen Regelungen gibt
es fiir Sie?

+ Welche Arten von Arbeitsbiihnen gibt
es und was muss jeweils beachtet
werden?

+ Welche Arbeitsbiihne ist die richtige
fur Ihren Einsatz?

+ Ist Ihr Bedienpersonal ausreichend
geschult?

+ Welche Schutzausriistung wird bei
Ihrem Einsatz empfohlen?

+ Haben Sie alle Risiken und Gefahren-
potentiale erkannt und die nétigen
SicherheitsmalRnahmen getroffen?

Ziel des Kurses

Der eLearning Kurs beantwortet diese
Fragen umfassend und unterstiitzt Sie
dadurch bei der Planung der Durchfiih-
rung von Héhenarbeiten.

Anwender

Alle Personen, die den Einsatz von
Arbeitsbiihnen verwalten, disponieren
und liberwachen, z.B. Geschéaftsfihrer,
Projektleiter, Bauleiter, Supervisoren,
Vorarbeiter, Aufsichtspersonen.

Ablauf

Online Lehrgang - Sie fiihren den Kurs
selbststandig und in lhrem eigenen Tem-
po von zuhause / lhrem Arbeitsplatz aus
durch und kénnen jederzeit pausieren. Sie
bendtigen fiir das eLearning lediglich ein
modernes Endgerét (Computer, Laptop,
groRes Tablet), einen Internetzugang, eine
Webkamera und Kopfhorer oder Laut-
sprecher.

Schulungsinhalt
+ Gesetze, Vorschriften, Mietbedingungen

+ Geratetypen, Verwendung, Bauteile und
Auswabhl von Arbeitsbiihnen

+ Schulungen, Einweisungen, Unterwei-
sungen

+ Tagliche Einsatzpriifung

+ Personenabsturzsicherung und Vermei-
dung von Gefahren

+ Erkennen von falschem Gebrauch von
Arbeitsbiihnen

+ Risikoanalyse, -bewertung und Ret-
tungsplanung

* Theorie-Priifung mit Zertifikat fiir Ab-
solventen

Dauer

Je nach Kenntnisstand des Teilnehmers
dauert das eLearning zwischen 4 und 7
Stunden.

Qualifikation

Erfolgreiche Lehrgangsteilnehmer er-
halten am Ende des online Lehrgangs ein
Zertifikat als PDF-Datei.

FAZIT: Unternehmer und Verantwort-
liche miissen sicherstellen, dass der
Einsatz von Arbeitsbiihnen fachge-
recht, gesetzeskonform und sicher
geplant wird. Der eLearning-Kurs
vermittelt hierfiir alle notwendigen
Grundlagen.
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Lizenz Verlangerungskurs

flr Personen, die ihre Bediener- oder Einweiser-Lizenz verlangern wollen

Die international anerkannte PAL-Card (Po-
wered Access Licence) dient als hochwerti-
ger Nachweis einer erfolgreich absolvierten
Hubarbeitsbiihnen-Schulung gem. 1ISO
18878. Da der international anerkannte
Ausweis nach 5 Jahren seine Gilltigkeit
verliert, ist es fiir den Bediener ratsam, sein
vorhandenes Wissen innerhalb eines IPAF
Verlangerungskurses aufzufrischen und
sich Uber die aktuellen Sicherheitsvorschrif-
ten und den Stand der Technik informieren
zu lassen.

Der IPAF Verlangerungskurs ist in einen
Theorie- und einen Praxis-Teil gegliedert
und beinhaltet in beiden Teilen eine Prii-
fung. Die Kursdauer betragt ca. 6 Stunden
und ist inkl. Friihstiick, Kaffeepause und
Getranke.

Fir eine Teilnahme an diesem Kurs miissen

folgende Voraussetzungen erfiillt werden:
Die PAL-Card darf nicht abgelaufen sein.
Es darf nur in den Kategorien nachge-
schult werden, die bei der Erstschulung
behandelt worden sind.
Ein Verlangerungskurs darf ausschliel3-
lich nur aus Nachschiilern bestehen.

Wir setzen eine Teilnahmestarke von mind.
6 Personen voraus. Die Teilnehmer miissen
eine Mindest-Anzahl von 60 Logbuch-Eintra-
gen innerhalb von 5 Jahren erreicht haben.

Sie erfiillen nicht alle Voraussetzungen?
Kein Problem! Gerne kdnnen Nachschiiler
auch an unserer normalen IPAF Bediener
Schulung teilnehmen und dadurch ihre
Lizenz um weitere 5 Jahre verlangern.

12

NADONMNITAHOS d3INVHO



CRN'I'IER CRN‘I'IER
Schulungszentrum Schulungszentrum

PSAgA Schulung

gem. DGUV-Regel 112-198, DGUV-Regel 112-199, PSA-BV

PAV Einfuhrungskurs

Einflihrung in die Bedienung und Kompetenzaufbau

Personen, die bei Hohenarbeiten ein
Absturzrisiko haben, miissen sich auch
mit den Themen personliche Schutzaus-
riistung gegen Absturz und Rettungsaus-
riistung auseinandersetzen. In unserem
PSAgA-Kurs lernen die Teilnehmer die
rechtlichen und allgemeinen Grundla-
gen sowie Bauarten von PSAgA und RA
kennen.

Der Trainer geht zudem auf die Erstellung
eines Rettungsplans sowie auf das Ver-
halten im Notfall ein. Praktische Ubungen
sind ebenfalls Teil des Schulungskon-
zepts in Abhangigkeit von kundenspe-
zifischem Gefahrdungspotenzial. Die
Schulungsinhalte konnen individuell auf
den Kunden angepasst werden.

Dauer
Der Kurs dauert je nach Teilnehmerzahl
ca. 5 Std.

Ort

Regular in unserem Schulungszentrum in
Hagen, auf Wunsch auch in Ihrem Betrieb
oder auf der Baustelle.

Anwender
Der Kurs richtet sich an alle Personen mit
einem Absturzrisiko.

Lerninhalte

+ Rechtliche Grundlagen

+ Allgemeine Grundlagen PSAgA und RA
(Rettungsausriistung)

+ Bauarten und praktische Anwendungen
der PSAgA

+ Rettungsplan

+ Erste Hilfe

» Praktische Ubungen und Priifung - Teil 1

+ Theoretische Priifung

« Praktische Ubungen und Priifung - Teil 2

Nachweis
Erfolgreiche Teilnehmer erhalten ein
Zertifikat in gedruckter Form.
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Der PAV Einfiihrungskurs ist eine produkt-
bezogene Einfiihrungs- und Orientierungs-
veranstaltung. Das Ziel ist, die Teilnehmer
mit einem bestimmten Gerét vertraut zu
machen und grundlegende Produktkennt-
nisse zu vermitteln.

Der Kurs kombiniert ein digitales eLear-
ning mit einer anschliefenden praktischen
Evaluierung.

Dauer

Das eLearning umfasst sechs Module und
dauert maximal 30 Minuten. Die prakti-
sche Evaluierung erfolgt im Anschluss
nach individueller Terminvereinbarung.

Gerate

Der Einflihrungskurs wird fiir folgende
Geréate angeboten:

+ JLG Pecolift

+ JLG Ecolift

Ablauf
Der Kurs besteht aus einem eLearning so-
wie einer anschlieBenden Praxisabnahme.

elLearning

+ Einflihrung

+ Sicht- und Funktionspriifung vor der
Verwendung

+ Priifung des automatischen Brems-
systems und der Bedienelemente

+ Bedienung der Maschine

+ Notfall- und Rettungsverfahren

+ Lagerung der Maschine

Das eLearning kann auf einem PC, Tablet
oder Smartphone durchgefiihrt werden.
Nach jedem Modul erfolgt eine kurze
Wissensiiberpriifung. Fiir das erfolgreiche
Bestehen miissen mindestens 80 % der
Fragen pro Modul richtig beantwortet
werden.

Praxisabnahme

Nach Abschluss des eLearnings erfolgt
die praktische Evaluierung der Teilnehmer.
Diese kann wahlweise in unserem Schu-
lungszentrum oder direkt in lhrem Betrieb
durchgefiihrt werden.

Lerninhalte

+ Einfiihrung in das Gerét und dessen
Einsatzmoglichkeiten

+ Sicht- und Funktionspriifung vor der
Verwendung

+ Priifung der Sicherheitseinrichtungen
und Bedienelemente

+ Sicheres Bedienen der Maschine

+ Verhalten im Notfall und Rettungs-
verfahren

+ Ordnungsgemalie Lagerung der
Maschine

+ Praktische Anwendung und Evaluierung

Nachweis

Nach erfolgreichem Abschluss des elLear-
nings erhalten die Teilnehmer einen digita-
len Teilnahme-Nachweis zum Download.
Nach erfolgreicher Praxisabnahme kann
durch unser Schulungszentrum zusatzlich
ein eigenes Zertifikat ausgestellt werden.

. Méchten Sie
f"elg.ene Evaluatoren
ur die Praxisabnahme

ausbilden?
Sprechen Sie yng
gerne an!

Wir empfehlen fiir alle Hubarbeits-
biihnen-Typen eine ganztigige IPAF
Bediener Schulung, um eine sichere
und rechtlich abgesicherte Befdhigung
der Mitarbeitenden nachzuweisen.
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Teleskopstapler Grundschulung
gem. DGUV Grundsatz 308-009, DIN EN 1459-1

Teleskopstapler sind komplexe Maschinen,
die spezielles Wissen und Fahigkeiten er-
fordern. Um die eigene Sicherheit und die
Sicherheit anderer zu gewahrleisten, sollten
Bediener von starren Teleskopmaschinen
daher an einer Teleskopstapler Grundschu-
lung teilnehmen. Eine griindliche Schulung
tragt dazu bei, Arbeitsunfalle zu vermeiden
und ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaf-
fen. Bediener erhalten wichtige Kenntnisse
Uber die Gerate und konnen dadurch auch
effizienter arbeiten.

Anwender, z.B.:

+ Monteure

+ Fahrer

* Poliere

+ Bauleiter

+ Fihrungskréfte

+ Geréateeinweiser

+ Sicherheitsbeauftragte

« Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Zielsetzung

+ Sichere Bedienung von starren Teleskop-
maschinen

+ Dadurch Vermeidung von Personen- und
Sachschaden

« Effizienteres Arbeiten

+ Informationen {ber rechtliche Grund-
lagen

+ Verbesserte Absicherung des Arbeitge-
bers und -nehmers im Schadensfall

+ Berufliche Zusatzqualifikation des Be-
dienpersonals

Inhalte der Theorie

+ Rechtliche Grundlagen

+ Aufbau und Funktion von starren Tele-
skopstaplern

+ Unfallrisiken und deren Vermeidung

+ Anfahren, Uberfahren, Anschwenken

+ Umgang mit Lasten

+ Auswahl und Wechsel von Anbaugeréaten

+ Transport, Verladung, 6ffentlicher Ver-
kehrsraum

+ Qualifikation und Pflichten des Bedieners

+ Sicheres Durchfiihren von Wartungs-
arbeiten
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+ Sondereinsétze
« Schriftliche Theorie-Priifung

Inhalte der Praxis

+ Einweisung am Gerat

+ Lastschwerpunktdiagramm,
Gewichtsverteilung

+ Inbetriebnahme des Teleskopstaplers

+ Wechseln von Arbeitseinrichtungen

+ Einsatz mit Last, Gabelzinken, Schaufel,
Haken

+ Abfahren von vorgegebenen, markierten
Strecken mit Hindernissen

+ Nutzung der Notablass-Einrichtung

+ AuBerbetriebnahme des
Teleskopstaplers

+ Praktische Abschlusspriifung

Zusatzqualifikationen

Die Teleskopstapler Grundschulung
entspricht der Stufe 1) Allgemeine Quali-
fizierung fiir starre Teleskopstapler. Nach
erfolgreich absolvierter Grundschulung
haben die Teilnehmer die Mdglichkeit, sich
in folgenden Zusatzqualifizierungskursen
ebenfalls bei uns befdhigen zu lassen:
Stufe 2a) Drehbarer Oberwagen

Stufe 2b) Einsatz mit Arbeitskorb

Dauer

+ Stufe 1 - Grundschulung fiir Neueinstei-
ger: 2 Tage

+ Stufe 1 - Grundschulung fiir Erfahrene:
1 Tag (mind. 1 Jahr Praxiserfahrung)

+ Stufe 2a - Zusatzkurs Roto: 1 Tag

+ Stufe 2b - Zusatzkurs Arbeitskorb: 1 Tag

Ort

Die Schulung findet regular in unserem
Schulungszentrum an Maschinen aus
unserem Mietpark statt. Auf Wunsch kom-
men wir gerne auch in lhren Betrieb oder
auf lhre Baustelle, um den Kurs an |hren
eigenen oder bei uns gemieteten Geraten
durchzufiihren.

Befahigungsnachweis

Nach erfolgreich absolvierter Schulung
erhalten die Teilnehmer einen Ausweis und
ein Zertifikat, welches sie zur Bedienung

von Teleskopstaplern befahigt.

Giiltigkeit

Der Befdhigungsnachweis verliert nicht sei-
ne Guiltigkeit. Jeder Arbeitgeber ist jedoch
nach §12 ArbSchG dazu verpflichtet, mind.
jahrlich eine Sicherheitsunterweisung
durchzufiihren. Diese tibernehmen wir auch
gerne fir Sie.

FAZIT: Die sichere Bedienung von
Teleskopstaplern erfordert spezielles
Fachwissen. Eine Grundschulung ver-
mittelt die notwendigen rechtlichen,
theoretischen und praktischen Kennt-
nisse, um Unfélle zu vermeiden, effizient
zu arbeiten und einen giiltigen Beféhi-
gungsnachweis fiir starre Teleskopma-
schinen zu erhalten.

CRN‘I'IER
Schulungszentrum

Teleskopstapler Zusatzqualifizierung

gem. DGUV-Grundsatz 308-009, DIN EN 1459-2 bis -4

Nach einer erfolgreich absolvierten Teles-
kopstapler Grundschulung (Stufe 1 - All-
gemeine Qualifizierung fiir starre Tele-
skopstapler) haben die Teilnehmer die
Maglichkeit, sich in folgenden Zusatzquali-
fizierungskursen befdhigen zu lassen:

« Stufe 2a) Drehbarer Oberwagen

- Stufe 2b) Einsatz mit Arbeitskorb

Stufe 2a) Drehbarer Oberwagen /
Kranbetrieb

Fahrerinnen und Fahrer von Teleskopstap-
lern mit drehbarem Oberwagen miissen die
Teilnahme am Zusatzqualifizierungskurs
der Stufe 2a nachweisen, da bei Einsatzen
mit diesen Geratschaften zusétzliche Ge-
fahren bestehen.

Die Teilnehmer miissen eine theoretische,
sowie eine praktische Abschlusspriifung
erfolgreich bestehen, um eine Befdhigung
zu erhalten.

Stufe 2b) Einsatz mit Arbeitskorb

Werden Teleskopstapler als Hubarbeits-
biihne eingesetzt, miissen die Fahrerinnen
und Fahrer am Zusatzqualifizierungskurs
der Stufe 2b teilnehmen und diesen genau-
so wie bei der Stufe 2a theoretisch und
praktisch erfolgreich absolvieren.

Sind sie jedoch im Besitz von einem gilti-
gen Befahigungsnachweis fiir die Katego-
rien 1b oder 3b (IPAF Bediener Schulung),
kann die Teleskopstapler Stufe 2b beschei-
nigt werden und es bedarf keiner gesonder-
ten Schulung.

Ablauf

Unsere Schulungsleiter sind speziell ausge-
bildete und qualifizierte Trainer. Die Schu-
lungsdauer betragt bei beiden Zusatzstu-
fen jeweils 1 Tag und die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer werden voll verpflegt.

17




CRN'I'IER CRN‘I'IER
Schulungszentrum Schulungszentrum

Gabelstapler Schulung

gem. DGUV-Grundsatz 308-001, DGUV-Vorschrift 68

Hallenkran Schulung
gem. DGUV-Grundsatz 309-003, DGUV-Vorschrift 52

Der Einsatz von Flurforderzeugen (Ga-
belstaplern) stellt durch unsachgema-
Re Verwendung ein Sicherheitsrisiko
fiir Fahrer und andere Beteiligte dar.
Neben der Arbeitssicherheit miissen
auch die rechtlichen Anforderungen
eingehalten werden. GemaR Unfallver-
hiitungsvorschrift miissen alle Perso-
nen, die Flurférderzeuge einsetzen, ihre
Befahigung ihrem Arbeitgeber gegen-
Uber nachweisen.

Wir bieten lhnen eine Schulung zum
Erlangen eines Gabelstapler Ausweises
der Berufsgenossenschaft an. Neben
den Aspekten der Arbeitssicherheit
lernen die Schulungsteilnehmer auch
den effizienten Umgang mit Flurférder-
zeugen. Der Kurs ist aufgegliedert in
einen theoretischen und einen prakti-
schen Teil.

Inhalte der Theorie sind

+ Rechtliche Grundlagen

+ Aufbau und Funktion von Flurforder-
zeugen und Anbaugeréaten

+ Antriebsarten, Verfahren + Umgang
mit Last

+ Standsicherheit, Lastschwerpunkte

+ Unfallgeschehen, Unfallschwerpunkte

+ Betrieb allgemein

+ Sondereinsétze

* RegelmaRige Priifung

+ Verkehrsregeln, Verkehrswege

+ Schriftliche Abschlusspriifung

Inhalte der Praxis sind

+ Einweisung am Flurférderzeug

+ Tégliche Einsatzpriifung

« Lastschwerpunktdiagramm, Ge-
wichtsverteilung

+ Hinweise auf Gefahrenstellen am
Flurforderzeug

+ Aufbau und Funktionsweise des Flur-
forderzeugs

+ Verlassen des Flurférderzeugs

* Praktische Fahr- und Stapeliibungen
mit Priifung
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Bei einer Schulung in unserem Hause
werden die Teilnehmer voll verpflegt.

Die Schulung dauert i.d.R. 1 Tag (von
8:00 bis ca. 16:30 Uhr). Je nach Vor-
kenntnissen der Bediener kann ein 2.
Schulungstag erforderlich sein.

FAZIT: Fiir das sichere und gesetzes-
konforme Bedienen von Gabelstaplern
ist ein Befahigungsnachweis Pflicht.
Die angebotene Schulung vermittelt da-
fiir alle theoretischen und praktischen
Grundlagen und fiihrt nach erfolgrei-
chem Abschluss zum Gabelstapleraus-
weis.

Quelle: Resch-Verlag

Der Einsatz von flurgesteuerten Hallen-
kranen kann viele Risiken fiir das Bedien-
personal und andere Beteiligte darstellen.

So besteht zum Beispiel die Gefahr von
herabstiirzenden Lasten oder Kollisionen.
Um den rechtlichen Anforderungen zu ent-
sprechen und fiir einen sicheren Umgang
mit Hallenkranen zu sorgen, miissen Be-
diener ihre Befahigung gegeniiber ihrem
Arbeitgeber nachgewiesen haben.

Wir bieten Ihnen eine Schulung zum Er-
werb eines Befahigungsnachweises gem.
DGUV-Grundsatz 309-003. Neben den
Aspekten der Arbeitssicherheit lernen die
Schulungsteilnehmer auch den effizienten
Umgang mit flurgesteuerten Kranen (z.B.
Briickenkran, Schwenkarmkran, Portal-
kran).

Der Kurs ist aufgegliedert in einen theo-
retischen und einen praktischen Teil.

Inhalte der Theorie sind:

+ Rechtliche Grundlagen

« Aufbau und Funktion von flurgesteuer-
ten Kranen und Anbaugeréten

+ Anschlagen und Verfahren von Lasten

+ Unfallgeschehen, Unfallschwerpunkte

+ Betrieb allgemein

+ Sondereinsatze

+ RegelmaBige Priifungen

+ Schriftliche Theorie-Abschlusspriifung

Bei einer Schulung in unserem Hause
werden die Teilnehmer voll verpflegt.

Die Schulung dauerti.d.R. 1 Tag (von
8:00 bis ca. 16:30 Uhr). Je nach Vor-
kenntnissen der Bediener kann ein 2.
Schulungstag erforderlich sein.

Inhalte der Praxis sind:

+ Einweisung am flurgesteuerten
Hallenkran

+ Téagliche Einsatzpriifung

+ Kontrolle der Fahrwege

« Traglasten, Gewichtsverteilung

+ Hinweise auf Gefahrenstellen am FAZIT: Die Schulung kombiniert theo-
Hallenkran retische Grundlagen mit praktischen
+ Aufbau und Funktionsweise des Ubungen — mit Fokus auf Arbeits-

sicherheit und effizienter Bedienung
flurgesteuerter Krane. Der erfolgreiche
Abschluss fiihrt zum Hallenkranaus-
weis.

Hallenkrans
+ Notbedienung
* Praktische Ubungen mit Priifung

Quelle: Resch-Verlag
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Mobilkran Schulung

gem. DGUV Grundsatz 309-003, DGUV Vorschrift 52

Wer Krane einsetzt iibernimmt nicht nur
die Verantwortung fiir Krane, sondern
auch fiir Menschen, Umwelt und Giiter.
Eine Kranschulung ist notwendig, damit
der Umgang mit Kranen nicht nur effizient,
sondern auch sicher erfolgt. Durch die Teil-
nahme an einer Mobilkran Schulung kann
Unfallen vorgebeugt werden. Der Nachweis
der Schulung kann lhr Unternehmen im
Schadenfall rechtlich absichern und bietet
Ihrem Mitarbeiter eine berufliche Zusatz-
qualifikation.

Kranarten

+ Dachdeckerkrane (LKW Krane bis 7,49 t
zuldssige Gesamtmasse)

+ Anhéangerkrane

+ Montagekrane

+ Minikrane

Anwender (inshesondere)

+ Dachdecker

+ Instandhalter

+ Verlader

* Monteure

+ Poliere

+ Bauleiter

+ Sicherheitsheauftragte

+ Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Dauer

Die Kursdauer orientiert sich an den
gewiinschten Inhalten und den Vorkennt-
nissen der Mitarbeiter und betragt daher
mind. 3 Tage. Der Kurs findet i. d. R. von
8:00 bis 16:30 Uhr statt.

Zielsetzung

+ Sicheres und effizientes Fiihren von
Kranen

+ Dadurch Vermeidung von Personen- und
Sachschaden

+ Information Uber rechtliche Grundlagen

+ Verbesserte Absicherung des Arbeitge-
bers und -nehmers im Schadenfall

+ Berufliche Zusatzqualifizierung des
Bedienpersonals

Inhalte der Theorie
+ Rechtliche Grundlagen
+ Unterschiede Kranarten
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+ Aufbau und Funktion der Kranarten

+ Unfallrisiken und deren Vermeidung

+ Umgang mit Lasten

« Transport, Verladung, 6ffentlicher Ver-
kehrsraum

+ Qualifikation und Pflichten des Kranfiih-
rers

+ Sichere Durchfiihrung von Wartungs-
arbeiten

+ Sondereinsatze

+ Schriftliche Theorie-Priifung

Inhalte der Praxis

+ Einweisung am Kran

+ Lastschwerpunktdiagramm, Gewichtsver-
teilung

+ Inbetriebnahme des Krans

+ Abfahren von vorgegebenen, markierten
Strecken mit Hindernissen

+ Nutzung der Notablass-Einrichtung

+ Aulerbetriebnahme des Krans

+ Praktische Abschlusspriifung

Ort

Die Schulung findet reguldr in unserem
Schulungszentrum in Hagen an einem
unserer Krane statt. Auf Wunsch kommen
wir gerne auch in lhren Betrieb oder auf
Ihre Baustelle, um die Schulung an Ihrem
eigenen Kran oder einem von uns gemie-
teten Kran abzuhalten. An welchem Gerét
der Praxisteil stattfindet wird im Vorfeld
besprochen.

Verpflegung
Bei einer Schulung in unserem Hause wer-
den die Teilnehmer voll verpflegt.

Nachweis

Nach erfolgreich absolvierter Theorie- und
Praxis-Priifung erhalten die Teilnehmer
einen Befahigungsnachweis gem. DGUV-
Grundsatz 309-003.

Giiltigkeit

Der Befdhigungsnachweis verliert nicht
seine Giiltigkeit. Jeder Arbeitgeber ist
jedoch nach §12 ArbSchG dazu verpflichtet
mind. jahrlich eine Sicherheitsunterweisung
durchfiihren zu lassen, welche ebenfalls
durch uns durchgefiihrt werden kann.

Anschlagen von Lasten Schulung
gem. DGUV Regel 109-017

Das Anschlagen von Lasten ist in vielen
Arbeitsbereichen eine grundlegende Auf-
gabe. Mithilfe des richtigen Anschlagmit-
tels werden schwere Lasten sicher geho-
ben, bewegt und wieder abgesenkt. Diese
Tatigkeit birgt jedoch auch viele Risiken
und Unfallgefahren wie Lastabstiirze, Ma-
terialschaden oder gar Personenschaden.
Eine Schulung tiber die korrekte Handha-
bung und Auswahl von Anschlagmitteln
ist daher unerlasslich.

In unserem Qualifizierungskurs zum
Thema Anschlagen von Lasten lernen die
Teilnehmer einen effektiven und sicheren
Umgang mit Anschlagmitteln, die richtige
Auswahl von geeigneten Anschlagmitteln
und das Erkennen von Gefahrenpoten-
zialen. Auch die rechtlichen Hintergriinde
und Vorschriften werden verstéandlich
dargelegt.

Anwender

Diese Qualifizierung richtet sich an alle
Personen, die Lasten selbststandig
anschlagen und ist auch fir Sicherheits-
fachkrafte sowie Sicherheitsbeauftragte
relevant.

Dauer

Die Kursdauer orientiert sich an den
gewiinschten Inhalten und den Vorkennt-
nissen der Mitarbeiter und betragt daher
zwischen 1 und 2 Tage. Der Kurs findet i.
d. R. von 8:00 bis 16:30 Uhr statt.

Lerninhalte

+ Richtlinien & Vorschriften

+ Arten & Unterschiede von Anschlag-
mitteln

+ Bestimmungsgemale Verwendung

+ Auswabhl des richtigen Anschlagmittels

+ Physikalische Grundbegriffe

+ Tragfahigkeitsberechnung nach An-
schlagsart

+ Bewertung der Last (Schwerpunkt und
Gewicht)

* Richtige Aufbewahrung

+ RegelmaRige Uberpriifung

+ Ablegereife

+ Lastaufnahmemittel

+ Theoretischer Wissens-Check
+ Praxisteil

Zielsetzung

+ Sicheres und effizientes Arbeiten mit
verschiedenen Anschlag- und Lastauf-
nahmemitteln

+ Dadurch Vermeidung von Personen- und
Sachschdden

+ Information Uber rechtliche Grundlagen

+ Verbesserte Absicherung des Arbeitge-
bers und -nehmers im Schadensfall

+ Berufliche Zusatzqualifizierung des Mit-
arbeiters

Ort

Der Kurs findet reguldr in Hagen in unse-
rem Schulungszentrum mit unseren eige-
nen Mitteln statt. Auf Wunsch kommen
wir gerne auch in lhren Betrieb oder auf
Ihre Baustelle. Hierfiir muss ein Hebege-

rat mit den gewlinschten Anschlagmitteln,
sowie eine zu hebende Last von lhnen
gestellt werden.

Verpflegung
Bei einer Schulung in unserem Hause
werden die Teilnehmer voll verpflegt.

Nachweis

Nach erfolgreich absolvierter Theorie-
Priifung und Durchfiihrung des Praxisteils
erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat.

Giiltigkeit

Der Befahigungsnachweis verliert nicht
seine Gliltigkeit. Jeder Arbeitgeber ist
jedoch nach §12 ArbSchG dazu verpflich-
tet mind. jahrlich eine Sicherheitsunter-
weisung durchfiihren zu lassen, welche
ebenfalls durch uns durchgefiihrt werden
kann.
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Ladungssicherung Grundschulung

gem. VDI 2700, StVO

Eine schlecht gesicherte Ladung ist nicht
nur haufige Unfallursache, sondern auch
Gefahr fiir Menschen, Umwelt und Giiter.
Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitneh-
mer stehen in der Pflicht, einen sicheren
Transport von Giitern im Stralkenverkehr
zu gewahrleisten. Dies ist nur moglich,
wenn Sie als Unternehmer lhre Pflichten
kennen und lhre Mitarbeiter entsprechend
geschult und unterwiesen sind. Eine
Schulung in der Ladungssicherung kann
Unfallen vorbeugen und der Nachweis
der Schulung kann lhr Unternehmen im
Schadensfall rechtlich absichern.

Zielsetzung

Das bei der Grundschulung erworbene
Wissen hilft den Kursteilnehmern, ihre La-
dung fachgerecht und unter Anwendung
der geltenden Vorschriften zu sichern und
ihr Gut somit nicht nur sicher, sondern
auch effizient ans Ziel zu bringen. Die
Schulung wird individuell fiir den Kunden
gestaltet.

Anwender

Sowohl Praktiker (Berufskraftfahrer,
Verlademitarbeiter) als auch Personen
in Fiihrungspositionen (Geschaftsfiihrer,
Dispositionsleiter, Versandleiter) und
Sicherheitsfachkrafte profitieren von
diesem Kurs.

Lerninhalte
Die Inhalte umfassen unter der Beriick-
sichtigung der Anforderungen in lhrer
Branche
Einfiihrung in die Ladungssicherung
Rechtliche Grundlagen
Verantwortlichkeiten und Zusammenar-
beit (Absender, Fahrzeughalter, Verlader,
Fahrer)
Grundlagen (Fahrzeugaufbauten,
Fahrphysik, AbmaRe, Kennzeichnung,
Lastverteilung)
Arten von Ladegiitern
Auswahl und Anwendung der Lastsiche-
rungsmittel
Be- und Entlade-Vorgange
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+ Beispiele und Tipps aus der Praxis

+ Schriftlicher Wissens-Check

+ Bei Inhouse Schulungen inkl. Praxis-Teil
mit Ihren eigenen Mitteln

Dauer

Die Ausbildung dauert 1 Tag und findet
i.d.R. von 8 bis 16:30 Uhr statt. Ist ein
Nachweis gem. VDI 2700a gewlinscht,
betragt die Schulungsdauer 2 Tage.

Ort
Die Schulung findet regulér beim Kunden
mit seinen eigenen Mitteln statt.

Verpflegung
Bei einer Schulung in unserem Hause
werden die Teilnehmer voll verpflegt.

Qualifikation

Erfolgreiche Schulungsteilnehmer er-
halten ein Zertifikat als Nachweis {iber die
Teilnahme. Die Schulung berechtigt nicht

die Anerkennung zum Berufskraftfahrer
gem. Kraftfahrer-Weiterbildungsgesetz
(BKrFQG).

WICHTIG: Eine fachgerechte La-
dungssicherung ist entscheidend fiir
die Sicherheit im Straenverkehr und
gesetzlich verpflichtend. Eine Schu-
lung vermittelt das nétige Wissen, um
Ladung korrekt zu sichern, Unfalle zu
vermeiden und Unternehmen im Scha-
densfall rechtlich abzusichern.

NAONNSIAMAILNNS LIAHYIHIIS



Jahrliche Sicherheitsunterweisung Jahrliche Sicherheitsunterweisung

fir Bediener von Blhnen, Staplern & Co  fiir Anwender von PSAgA
gem. ArbSchG §12, DGUV Regel 112-198 + 199, PSA-BV

gem. ArbSchG §12, BetrSichV §12, DGUV Vorschrift 1 §4

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, Ihre
Mitarbeiter regelmé&Rig zu Themen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu
unterweisen. Diese Pflicht gilt bereits vor
Aufnahme einer Tétigkeit, bei der Ein-
flihrung neuer Arbeitsmittel und anschlie-
Rend mindestens einmal jahrlich.

Wir unterstiitzen Sie dabei — zuverlas-
sig, professionell und passgenau auf lhr
Unternehmen abgestimmt.

Unser Dozent vermittelt alle sicherheits-
relevanten Inhalte, die fir die jeweilige
Tatigkeit und den Umgang mit lhren
Arbeitsmitteln notwendig sind. Dabei geht
er gezielt auf die Anforderungen lhres
Betriebs ein und steht jederzeit fiir Fragen
zur Verfligung.

Haben Sie besondere Themenschwer-
punkte? Dann teilen Sie uns diese gerne
im Vorfeld mit — wir richten die Unterwei-
sung individuell danach aus.

Wir bieten Unterweisungen zu diesen und
weiteren Themen an:

+ Arbeitsbiihnen

* Flurforderzeuge

+ Teleskopstapler

* Flurgesteuerte Krane

+ Mobilkrane

+ Anschlagmittel

+ Ladungssicherung

Schulungsdauer

Die Dauer einer Sicherheitsunterweisung
betragt i.d.R. 1-2 Stunden.

INDIVIDUELL.
PRAXISNAH.
GESETZESKONFORM.
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und viele weitere

Arbeitgeber sind gesetzlich dazu ver-
pflichtet, ihre Mitarbeitenden umfassend
liber Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz zu unterweisen.

Diese Verpflichtung gilt vor dem ersten
Arbeitseinsatz, bei der Einfiihrung neuer
Arbeitsmittel sowie in regelmaligen Ab-
standen, mindestens jedoch einmal pro
Jahr. Diese Unterweisungen tragen ent-
scheidend dazu bei, Risiken zu minimie-
ren, Unfélle zu vermeiden und ein verant-
wortungsvolles Sicherheitsbewusstsein
im Unternehmen zu verankern.

Diese Sicherheitsunterweisung ist darauf
ausgelegt, Ihre Mitarbeitenden optimal
auf den sicheren Einsatz von personlicher
Schutzausriistung gegen Absturz (PSA-
gA) auf Hubarbeitshiihnen vorzubereiten.

Wahrend der Unterweisung vermittelt
unser erfahrener Dozent alle relevanten
Sicherheits- und Gesundheitsschutzas-
pekte, die beim Arbeiten mit PSAgA eine
Rolle spielen. Dazu gehdren unter ande-
rem der richtige Umgang mit der Ausriis-
tung, typische Gefahrdungen im Arbeits-
alltag sowie bewahrte MalRnahmen zur
Vermeidung von Absturzunféllen.

Der Dozent steht den Teilnehmenden
dabei jederzeit fiir Fragen, praktische
Hinweise und individuelle Klarungen zur
Verfligung, sodass die Unterweisung nicht
nur rechtssicher, sondern auch praxisnah
und verstandlich gestaltet ist.

Anwender

Die Unterweisung richtet sich an alle Per-
sonen, die mobile Hubarbeitsbiihnen nut-
zen, bei denen der Einsatz eines Sicher-
heitsgeschirrs gegen Absturz erforderlich
oder empfohlen ist.

Dauer

Die Kursdauer richtet sich nach der Teil-
nehmerzahl und betrédgt in der Regel ca. 4
Stunden.

Lerninhalte

+ Allgemeine Grundlagen des Arbeits-
schutzes

+ Grundlagen zur PSAgA und RA
(Auswahl, Gebrauchsanleitung, Kenn-
zeichnung, bestimmungsgemale Ver-
wendung, Sicht- und Funktionspriifung)

+ Bauarten und praktische Anwendung
der PSAgA / RA

+ Rettungskonzept bei Hubarbeitshiihnen

* Erste Hilfe: Hangetrauma, abweichende
Schocklagerung

+ Praxisteil mit Ihren eigenen Einsatz-
mitteln

Ort

Die Unterweisung findet regulér in unse-
rem Schulungszentrum in Hagen statt.
Auf Wunsch kommt unser Dozent auch
direkt zu lhnen - in lhren Betrieb oder auf
Ihre Baustelle.

Nachweis

Nach erfolgreicher Unterweisung erhalten
Sie ein Unterweisungsprotokoll als offi-
ziellen Nachweis. Falls vorhanden, tragen
wir die Unterweisung gerne zusatzlich in
Ihren Sicherheitspass ein.

Gerne ibernehmen wir die jahrliche
Sicherheitsunterweisung fiir Sie!
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IPAIF el earning Sicherheitsunterweisung
fur Bediener von Hubarbeitsbihnen

gem. §12 Abschnitt 1 der Betriebssicherheitsverordnung

Fir den Bereich Hubarbeitsbiihnen bieten
wir die jahrliche Sicherheitsunterweisung
nicht nur als Prasenzschulung, sondern
auch als komfortablen eLearning-Kurs
an - flexibel, ortsunabhéngig und ideal in
den Arbeitsalltag integrierbar.

Dadurch stellen Sie sicher, dass lhr

Team stets auf dem aktuellen Stand der
sicherheitsrelevanten Vorgaben bleibt und
Gefahrdungen im Arbeitsalltag wirksam
reduziert werden.

Ablauf - flexibel online lernen

Unser eLearning-Modul ist ein digitaler
Online-Lehrgang, der mit einem abschlie-
Renden Quiz beendet wird. Die Teilnehmer
bearbeiten den Kurs:

+ selbststandig,

+ im eigenen Tempo,

+ von zuhause oder vom Arbeitsplatz aus.

Der Kurs kann jederzeit pausiert werden
und lasst sich dadurch perfekt in den Ar-
beitsalltag integrieren. Alles, was benétigt
wird, ist ein PC, Tablet oder Smartphone
sowie Kopfhorer oder Lautsprecher.

Nachweis

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten
die Teilnehmer ein Zertifikat als PDF, das
dem Arbeitgeber zur Unterschrift vorzu-
legen ist. Der Arbeitgeber muss zusatzlich
sicherstellen, dass alle Vorgaben gemafR
§12 Abs. 1 der Betriebssicherheitsverord-
nung im Rahmen der jahrlichen Unterwei-
sung erfiillt werden.

WICHTIG: Das ausgestellte Zertifikat
bestatigt die jahrliche Sicherheitsunter-
weisung fiir das allgemeine Arbeiten
mit Hubarbeitsbiihnen.

26

NNALINIZSONNITNAHOS



CRN'I'IER
Schulungszentrum

CRN‘I'IER
Schulungszentrum

Unser Team im Schulungszentrum

Wir stellen uns vor

Foto (von links nach rechts): Arno Niechotz Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Trainer fiir Arbeitsbiihnen, Stapler, Krane, Anschlager, PSAgA, Ladungssi-
cherung; Marco de Matteis Vertrieb & Sachkundiger fiir PSAgA, Trainer fiir Arbeitsbihnen, Stapler, Krane, Anschléager, PSAgA, Erdbaumaschinen; Giilay
Aydogdu Vertriebsassistentin Schulungen & PSA; Tamara Twardoch Leiterin Schulungszentrum & Marketing; Martina Mager Housekeeping & unsere
gute Seele im Hause; Jan Kleinselbeck Sachkundiger fiir PSAgA, Trainer fiir Arbeitsbiihnen, Stapler, Krane, PSAgA, Ladungssicherung, Erdbaumaschi-

nen, angehende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Unser Schulungsprogramm kennen Sie
bereits — jetzt mochten wir lhnen die
Menschen vorstellen, die es mit Leben
fillen.

In unserem Schulungszentrum erwartet
Sie ein engagiertes Team, das jeden Tag
mit Leidenschaft, Fachwissen und echter
Freude an der Weiterbildung arbeitet.
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Wir sind fiir Sie da — ob vor unseren Teil-
nehmenden, wo wir Wissen praxisnah
und verstandlich vermitteln, oder hinter
den Kulissen, wo wir organisatorisch
dafiir sorgen, dass jede Schulung rei-
bungslos ablauft und Sie jederzeit gerne
beraten.

Gemeinsam schaffen wir eine Lernatmo-
sphaére, in der sich alle wohlfiihlen und
optimal weiterentwickeln kénnen.

Wir freuen uns darauf, Sie personlich bei
uns begriiBen zu diirfen!

lhre Vorteile bei uns

Das bieten wir lhnen

Seit zwei Jahrzehnten steht das Schulungs-
zentrum von Cramer Arbeitsbiihnen fir
professionelle Weiterbildung auf hochs-
tem Niveau. Mit groBer Erfahrung, moder-
nen Lehrmethoden und einem engagierten
Team bieten wir Schulungen, die praxisnah,
anschaulich und am Bedarf unserer Teil-
nehmer orientiert sind.

Unsere Angebote sind flexibel gestaltet

- ob im Schulungszentrum, bei hnen vor
Ort, auf der Baustelle oder online. So er-
mdoglichen wir lhnen maximale Planbarkeit
und Weiterbildung genau dann, wenn sie
gebraucht wird.

Dariiber hinaus profitieren Sie von einem
umfassenden Service, der lhren Schulungs-
tag so angenehm wie effizient macht. Von
technischer Ausstattung ber bereitgestell-
te Ausriistung bis hin zu komfortabler Ver-
pflegung: Wir schaffen optimale Bedingun-
gen fiir erfolgreiches Lernen.

PROFESSIONALITAT - Cramer Arbeitsbiihnen ist ein traditionsreiches
Familienunternehmen, welches 1962 gegriindet wurde und auf jahr-
zehntelange Erfahrung in der Branche zuriickblickt. Unser Schulungs-
zentrum wurde 2005 er6ffnet und seither finden regelmaRig bedarfs-
gerechte und dem Stand der Technik entsprechende Schulungen und
Unterweisungen statt. Sie werden durch unsere erfahrenen und speziell
ausgebildeten Trainer durchgefiihrt.

QUALITAT - Unsere Dozenten handeln stets nach der Pramisse
sLebenslanges Lernen niitzt, Lebenslanges Lernen schiitzt!". Unsere
Kursinhalte werden regelmaRig aktualisiert und durch Bilder, Animatio-
nen sowie Videos unterstiitzt und sind interaktiv. Dadurch werden die
Teilnehmer aktiv eingebunden und visuell angesprochen. Die Qualitat
unserer Schulungen wird auch von den Schulungsteilnehmern immer
wieder lobend erwahnt.

FLEXIBILITAT — Wir filhren unsere Kurse im eigenen Schulungszen-
trum, in Ihrem Betrieb, sowie auf Ihrer Baustelle durch. Auch Online-
Kurse stehen zur Verfiigung und kdnnen jederzeit, an jedem Ort und im
eigenen Tempo durchgefiihrt werden. Neben den regulér stattfinden-
den Schulungsterminen vereinbaren wir gerne auch Termine nach Ihren
Winschen, oftmals auch kurzfristig. Sind Ihre Mitarbeiter unter der
Woche unentbehrlich, bieten wir lhnen Schulungen auch samstags an.

VIELSEITIGKEIT — Wir besitzen ein vielfaltiges Kursangebot und
bieten fiir alle in unserem Mietprogramm befindlichen Geréte die
entsprechenden Bediener Schulungen und jahrlichen Sicherheitsunter-
weisungen an. Darauf aufbauend haben Sie auBerdem die Md&glichkeit,
sich weitere Kompetenzen durch folgende Kurse anzueignen: Einwei-
ser, Fiihrungskrafte, Anschldger, Verlader und Anwender von PSAgA.
Fragen Sie uns gerne auch bei weiterem Schulungsbedarf an.

SERVICE - Schon ab 2 Teilnehmern erhalten Sie bei uns vergiinstig-

te Konditionen auf Schulungen. Bei ganztagigen Veranstaltungen in
unserem Hause erhalten Sie zudem ein Rundum-Sorglos-Paket. Das
bedeutet, dass die Verpflegung (Friihstlick, Mittagessen und Getranke)
in unserem Hause inklusive ist und durch einen professionellen Caterer
abgewickelt wird. Auch die bendtigte Spezialausriistung, wie die
Personliche Schutzausriistung gegen Absturz, wird leihweise von uns
fiir Schulungsteilnehmer zur Verfiigung gestellt und kann auch k&uflich
erworben werden. Damit die Schulungen unter idealen Bedingungen
stattfinden kénnen, sind unsere Schulungsrdume technisch modern
ausgestattet und verfiigen (iber eine Klima- und Beliiftungsanlage.
Sollte Schulungen im Unternehmen vor Ort oder auf der Baustelle statt-
finden, bringen wir auf Wunsch auch das technische Equipment wie
Notebook, Beamer oder Leinwand mit. Falls Sie vor Ort keine Gerate
fiir den praktischen Schulungsteil stellen konnen, liefert Ihnen unsere
Mietabteilung die notwendigen Geréte gerne an.
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Kunden Feedback

Die Riickmeldungen unserer Teilnehmer sind uns wichtig

Feedback ist fiir uns weit mehr als ein
freundliches Wort - es ist ein wertvoller
Kompass, der uns hilft, unser Schulungs-
angebot kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Jede Riickmeldung unserer Teilnehmer
zeigt uns, was wir bereits gut machen und
wo wir noch besser werden kdnnen.

Darum freuen wir uns iiber jede Stimme,
jedes Lob und jede Anregung. Sie spiegeln
authentisch wider, wie unsere Schulungen
erlebt werden, und geben zukiinftigen
Teilnehmern einen echten Eindruck von
unserer Arbeit.

Hier finden Sie eine Auswahl an Riickmel-
dungen, die uns besonders motiviert — und
die zeigen, was uns als Schulungszentrum
ausmacht.

» Der Kurs hat Spal} ge-
macht, war durchweg
interessant und das
Drumherum war Uber-
durchschnittlich gut.
Der Ausbilder war
sehr professionell
und sympathisch. «

FAZIT: Feedback ist unser starkster
Antrieb — es zeigt uns, was Uberzeugt,
und hilft uns, jeden Schulungstag noch
besser zu machen.
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» Das war rundum ein
gelungener Tag bei
Cramer der auch viel
Input mitgegeben hat
Uber Sicherheit und
Technik der Hebeblih-
nen. «

Top Ausbilder. Hat
sehr viel Spal} ge-
macht.

Prasentation auf eine
lustige Art und Weise
riibergebracht.
Danke! «

Bin super zufrieden.
Sehr nettes Schu-
lungspersonal mit
Klasse und fundier-
ten Kenntnissen die
richtig gut vermittelt
werden. «

Ich bin sehr froh, dass
ich von einem so ver-
antwortungsbewuss-
ten und einfiihlsamen
Lehrer ausgebildet
wurde. Er hat alles
sehr klar beigebracht.
Vielen Dank! «

AuRerst freundlicher-
Prifungsleiter - kein
Zeitdruck - gerne
wieder! «

» Sehr angenehme
Atmosphare und
sehr gut verstandli-
che und vermittelte
Lerninhalte. «

Obwohl ich zuvor
noch nie eine Biihne
bedient habe, fiihle
ich mich nach der
Schulung da oben
nun sehr sicher. «

Die telefonische Be-

ratung und Organisa-
tion meiner Schulung
war ausgezeichnet! «

Die Schulung hat
meine Bediener-
Fahigkeiten ver-
bessert und Spal
gemacht. «

Guter aktiver Unter-
richt, alle Fragen wur-
den gut und verstand-
lich erklart. Essen,
Friihstiick und Mittag
waren prima. «

WTIHZLNAHOS d41dVINS
31417-400ANI « VOVSd - WAVYOOUdLIIN
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Unsere Leistungen im Uberblick

Fir jeden Einsatz das richtige Gerat

Ruckhaltesysteme PSAgA

Personliche Schutzausriistung gegen Absturz

* LKW-Arbeitsbiihnen

flir Fiihrerscheinklasse B
Arbeitshohen: 16,20 - 28,53 m

* LKW-Arbeitsbiihnen

flir Fiihrerscheinklasse C1 + C
Arbeitshohen: 27,00 - 42,50 m

+ Spinnen-Arbeitshiihnen
Arbeitshohen: 13,20 - 38,60 m

 Selbstfahrende Arbeitsbiihnen

mit Batterie- und Hybridantrieb
Arbeitshohen: 9,90 - 44,06 m

 Selbstfahrende Arbeitsbiihnen

mit Dieselmotorantrieb
Arbeitshohen: 12,25 - 56,86 m

* Scheren-Arbeitsbiihnen

mit Dieselmotorantrieb
Arbeitshohen: 9,90 - 34,20 m

* Scheren-Arbeitsbiihnen

mit Batterieantrieb
Arbeitshohen: 5,80 -32,15m

¢ Indoor-Lifte

Arbeitshohen: 3,50 - 14,30 m

+ Selbstfahrende Arbeitsbiihnen

mit Raupenfahrwerk
Arbeitshohen: 12,00 - 22,80 m

+ Geldnde- und Industriestapler
Hubkraft: 1,60 - 10,00 t

Teleskoplader

starrer und drehbarer Oberwagen

Hubkraft: 2,00-7,00 t
+ Schwerlast-Teleskoplader

Personliche Schutzausriistung gegen
Absturz (PSAgA) wird eingesetzt,

wenn technische oder organisatorische
MaRnahmen nicht ausreichen, um Ab-
sturzunfélle zu verhindern. Sie ist in der
EU-Verordnung (EU) 2016/425 sowie der
deutschen PSA-Benutzungsverordnung
geregelt und muss laut Gefdhrdungsbe-
urteilung verwendet werden, sobald ein
Absturzrisiko besteht.

Typische Einsatzorte sind frei liegende
Treppenldufe, Wandoéffnungen oder Ar-
beitsplatze ab zwei Metern Hohe, wie von
den Berufsgenossenschaften definiert.

Zu den wichtigsten Komponenten zahlen
Auffanggurte, Verbindungsmittel, Karabi-
ner, Seile und Anschlageinrichtungen. Sie
verhindern Stiirze oder fangen Betroffene
sicher auf und begrenzen dabei die auf
den Korper wirkenden Krafte.

Nutzende miissen unterwiesen und
arbeitsmedizinisch untersucht sein;
aulerdem ist eine jahrliche praktische
Auffrischung sowie eine regelmaRige Pri-
fung der Ausriistung durch eine befahigte
Person erforderlich. PSAgA ist damit ein
zentrales Element der Arbeitssicherheit
und schiitzt wirksam vor schweren oder
todlichen Absturzfolgen.

Hubkraft: 6,00 - 20,00 t i ) gy o GOURT gem. DIN EN 361
+ Teleskopradlader Die Riickhaltesysteme PSAgA konnen

Hubkraft: 2.37-279 t bei uns kauflich erworben werden. Preise KOMFORT-AUFFANGGURT

- ' d GroRen erfahren Sie bei uns SALVEX+ gem. DIN EN 361

* LKW-Auto-, Anhdnger- und Mini-Krane un :

Hubhohen: 10,50 - 37,00 m Weitere Infos finden Sie . . .

’ ' Auffanggurt AX 20 C, Verbindungsmittel mit BFD,

* Lagertechnik auf unserer Website. SET 1 - STANDARD Rucksag:gll( g

Hubkraft: 0,30 - 2,50 t
« Zweiwegefahrzeuge

Einfach QR Code scannen. . . .
SET 2 - KOMFORT Auffanggurt Salvex+, Verbindungsmittel mit BFD,

Arbeitshohe: 16,60 m Rucksack
* Briickenuntersichtgerate FAHRER WESTE

mit Arbeitssteg E MIT AUFFANGGURT gem. DIN EN 361 + 471

horizontale Reichweiten: 7,00 - 24,00 m LR . .

. . . “ VERBINDUNGSMITTEL einstellbar bis 1,80 m, gem. DIN EN 354 + 355 +

* Briickenuntersichtgerate MIT BANDFALLDAMPFER DIN 19427

mit Arbeitskorb

horizontale Reichweiten: 13,50 - 17,50 m HOHENSICHERUNGSGERAT

~ - - I~ I I~

Seilzug bis 1,80 m, gem. DIN EN 360 + DIN 19427

* Briickenuntersichtgerate AETHOR 1.8

fiir FuBwegbriicken

horizontale Reichweiten: 7,00 m Wir fiihren die jahrlich vorgeschriebene Priifung Ihrer

UVV-PRUFUNG PSAgA durch
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Indoor-Lifte

Die sichere und effiziente Alternative zur Leiter

Dieses Bild ist mit KI generiert.
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Indoorlifte sind die Antwort auf die Risiken und Einschréankungen von Leitern.
Sie vereinen Sicherheit, Ergonomie und Effizienz - fiir moderne Betriebe, in
denen Arbeitsschutz und Produktivitdt Hand in Hand gehen. Uberzeugen Sie
sich von den Vorteilen:

+ Maximale Sicherheit
Fester Stand, stabile Plattformen, Gelander und moderne
Sicherheitsfunktionen minimieren das Unfallrisiko.
+ Ergonomisches Arbeiten
Komfortable Arbeitshohen, beide Hande frei, riickenschonende
Korperhaltung.
* Flexibilitat & Produktivitat
Einfache Positionierung, schneller Standortwechsel, Werkzeug und Material
immer griffbereit, keine Absicherung durch zweite Person nétig.
+ Kompakt & vielseitig
Passen durch Tiiren, Flure und in Aufziige.
* Rechtssicher

Erfiillen alle Arbeitsschutzrichtlinien und ersetzen Leitern rechtlich zuldssig.

+ Nachhaltige Wirtschaftlichkeit
Weniger Unfélle, reduzierte Ausfallzeiten, langfristige Investition in
Sicherheit und Effizienz.

+ Umweltfreundlich & wartungsarm
Modelle wie Eco-/Pecolift arbeiten ohne Strom, Batterien oder Ol.

Leitern gehoren in vielen Betrieben noch immer zum Alltag. Oft werden sie
»schnell mal eben” eingesetzt — doch genau darin liegt die Gefahr: Sie zéhlen
nicht nur zu den haufigsten Unfallquellen, sondern sind auch rechtlich stark
eingeschrankt und bringen zahlreiche Nachteile:

* Hohe Unfallgefahr
Stiirze schon bei geringer Hohe, schwere Verletzungen maoglich

* Rechtlich stark eingeschrankt
Nutzung nur bis 2 Stunden, bei geringer Gefahrdung und ohne sichere Alter-
native zuléssig

+ Keine ergonomische Arbeitshaltung
Langzeitfolgen mdoglich, unsicherer Stand, eingeschrankte Arbeitsmaglich-
keiten

+ Eingeschrankte Produktivitat
unflexibel, beide Hande nicht frei, Materialtransport meist ganzlich unzulas-
sig, 2. Person zur Sicherung notwendig

* Hohe Folgekosten
Ausfallzeiten, Ersatzpersonal, Haftungsrisiken bei Absturzunféllen

* Nicht zukunftssicher
moderne Arbeitsschutzrichtlinien sprechen gegen regelmaRigen Einsatz

LIFTPOD

Ao

manuell verfahrbar

==l

manuell auf und ab

Transportstellung eingeklappt Arbeitsstellung ausgeklappt

Indoorlifte sind die smarte Alternative zur Leiter.

Sie verbinden Sicherheit mit Effizienz und machen

Unternehmen fit fiir die Zukunft. Entdecken Sie

auf den nachsten Seiten die verschiedenen Mo-
I8 delle und Einsatzméglichkeiten.

NANO 30 CS / POWER TOWER CS

A= s ]

manuell verfahrbar elektrisch auf und ab

NANO 30 CS Power Tower CS

PECOLIFT / ECOLIFT

AR AT

manuell verfahrbar manuell auf und ab

Modell PECO Modell ECO

NANO 25 / NANO 35

A 4]

manuell verfahrbar elektrisch auf und ab

Modell NANO 25 NANO 35

POWER TOWER / POWER TOWER DUO

AL ==}

manuell verfahrbar elektrisch auf und ab

Modell POWER TOWER Power Tower DUO
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Guardio Armet Pro Connected

Der smarte Schutzhelm fiir maximale Sicherheit

Der Guardio Armet Pro Connected setzt
neue Malstdbe im modernen Arbeits-
schutz. Der nach der aktualisierten EN
397:2025 Typ |l zertifizierte Industrie-
schutzhelm schiitzt zuverlassig vor
vertikalen und seitlichen StéRen und
kombiniert hochste Sicherheitsstandards
mit digitaler Intelligenz. Entwickelt fiir
professionelle Anwender, die hdchste
Erwartungen an ihre Schutzausriistung
stellen.

Drei Sicherheitstechnologien in einem
Helm

Der Guardio Armet Pro Connected vereint
gleich drei hochentwickelte Systeme, die
im Zusammenspiel ein neues Level an
Sicherheit ermoglichen:

1. Mips® Gehirnschutzsystem

Das reibungsoptimierte Innenlagersys-
tem reduziert Rotationshewegungen, die
bei schragen oder auermittigen StoRen
entstehen konnen. Diese Bewegungen
gelten als ausschlaggebend fiir das
Risiko von Gehirnerschiitterungen und
traumatischen Hirnverletzungen. Studien
und Simulationen zeigen eine deutliche
Senkung der Belastung auf das Gehirn im
Vergleich zu herkdmmlichen Helmen.

2. Quin Smart Sensor (Quin Pod)

Der integrierte Sensor (iberwacht Aufprall-
krafte, Rotationsenergie und Temperatur
in Echtzeit. Bei kritischen Ereignissen wie
Stiirzen oder heftigen StéRen sendet das
System automatische Benachrichtigun-
gen an Notfallkontakte sowie - bei ent-
sprechender Lizenz - direkt an Rettungs-
dienste. Alle Daten werden hochfrequent
erfasst und ermoglichen eine préazise
Analyse des Ereignisses.

3. Quin Tag - Notfalldaten jederzeit ab-
rufbar

Per NFC kdnnen Rettungskréfte wichtige
medizinische Informationen direkt am
Helm auslesen — ohne zusétzliche Gerate.
Dies spart im Ernstfall wertvolle Zeit und
verbessert die Erstversorgung wesentlich.
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Intelligentes Komfort- und Sicherheits-
design

Der Guardio Armet Pro Connected (ber-
zeugt nicht nur technologisch, sondern
auch ergonomisch:

+ JetStream VentSystem fiir optimalen
Luftstrom und angenehmes Helmklima

+ CoolMax® Komfortpolsterung fiir
hohen Tragekomfort

+ Dreischichtige EPS/EPP-Innenschale
fiir optimalen Aufprallschutz

+ Fidlock® Magnetverschluss - sicher,
intuitiv, mit einer Hand bedienbar

* Gewicht nurca. 480 g

+ 10 Jahre Produktlebensdauer, 3 Jahre
Garantie

Farben und Zubehor

Der Helm ist in Weil3, Schwarz, Kobaltblau,
Gelb und Orange erhéltlich.

Passendes Zubehor wie Visiere (klar,

getont, photochromatisch), Frontblenden,
UV-Schutz, Lampenhalterungen, Innen-
polster, Ersatzriemen uvm. ist verfiigbar
und erweitert den Einsatzbereich in Indus-
trie, Bau, Montage und Handwerk.

Zertifizierung & Konformitat

Der Guardio Armet Pro Connected ist
CE-zertifiziert gemal PSA-Verordnung
2016/425. Die Konformitatsbewertung
erfolgt durch die benannte Stelle INSPEC
International B.V. (2849).

N EAE

Scannen Sie den QR Code, '..'
um mehr iiber den Helm zu

erfahren. E

ABTEILUNG TELEFON

Schulungszentrum 02304 /933 -
Personliche Schutzausriistung 02304 /933 -
Vermietung Arbeitsbiihnen, Stapler & Krane 02304 / 933 -
Vermietung Briickenuntersichtgerate 02304 /933 -
Verkauf Indoor-Lifte 02304 /933 -
Verkauf Gebrauchtmaschinen 02304 /933 -
Service 02304 /933 -
Niederlassung Hamburg 040 /50797 -

588

589

599

666

576

521

444

200
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lhre Ansprechpartner

Gerne sind wir fur Sie da

E-MAIL

schulung@cramer-arbeitsbuehnen.de

psa@cramer-arbeitsbuehnen.de

dispo@cramer-arbeitsbuehnen.de

brueckenservice@cramer-arbeitsbuehnen.de

lowlevel@cramer-arbeitsbuehnen.de

verkauf@cramer-arbeitsbuehnen.de

service@cramer-arbeitsbuehnen.de

hh@cramer-arbeitsbuehnen.de
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Der W ist Ihr Ziel
Damit Sie ganz entspannt bei uns ankommen, haben wir fiir Sie eine ibersichtliche und leicht verstdndliche Wegbeschreibung vor-

Wir WUnSChen Ihnen eine g Ute Fahrt bereitet. Unser Ziel ist es, Ihnen bereits die Anfahrt so angenehm wie maéglich zu machen.

Standort Schwerte Standort Hagen Standort Hamburg

Peter Cramer GmbH + Co. KG Peter Cramer GmbH + Co. KG Peter Cramer GmbH + Co. KG
Cramer Schulungszentrum Hauptsitz Niederlassung Hamburg
Adolph-Kolping-Stralie 9 Steinbergweg 51-53 & Lademannbogen 59
58239 Schwerte 58099 Hagen 22339 Hamburg
GPS-Koordinaten GPS-Koordinaten GPS-Koordinaten
GPS 51.42245°N, 7.54086°0 'q:13  51.39698°N, 7.52895°0 GPS 53.64259°N, 10.02899°0
[T A45 aus Richtung Frankfurt und aus [T Aus Richtung Koln, Ruhrgebiet oder Hamburg: [T Ays Richtung Frankfurt (Siiden):
e====p Richtung Dortmund: qmp * Am Westhofener Kreuz A1/ A 45 - auf die A 45 aq==p *Uber die A 45 - Richtung Dortmund - am Auto-
‘l + jeweils Ausfahrt 10 Schwerte-Ergste abfahren und links auf die Ruhrtalstr. ab- .l Richtung Frankfurt nehmen und die Ausfahrt 10 .l bahnkreuz Westhofener Kreuz auf die A1
biegen -> an der ndchsten Kreuzung rechts auf die Hagener Str. abbiegen und Schwerte-Ergste abfahren Richtung Emsbiittel / HH
am Kreisverkehr die erste Ausfahrt auf die Adolph-Kolping-Str. nehmen. Aus Richtung Frankfurt (Siiden): « Am Maschener Kreuz auf die A7 Richtung HH
+ Uber die A 45 - Richtung Dortmund, nach dem Auto- wechseln
A1 aus Richtung Bremen und aus Richtung Kéln: bahnkreuz Hagen die Ausfahrt 10 Schwerte-Ergste + Ausfahrt 23 HH-Schnelsen Nord
+ am Westhofer Kreuz die Ausfahrt 9 auf die A45 Richtung Frankfurt nehmen. nehmen nehmen und rechts auf Oldesloer Str. / Ring 3/
* Dort die Ausfahrt 10 Schwerte-Ergste abfahren und links auf die Ruhrtalstr. B432 abbiegen
abbiegen Danach fiir beide Richtungen: * Nach ca. 8 km rechts abbiegen auf Lademannbo-
+ An der néchsten Kreuzung rechts auf die Hagener Str. abbiegen * Links abbiegen in Richtung Westhofen auf die Ruhr- gen
- Am Kreisverkehr die erste Ausfahrt auf die Adolph-Kolping-Str. nehmen. talstraBe und nach ca. 1 km links in Villigster Str.

* Nach wiederum 1 km (Bergauf-Fahrt) direkt nach
der Kuppe links in den Steinbergweg abbiegen




C ER

Schulungszentrum

Peter Cramer GmbH + Co. KG
Cramer Schulungszentrum
Adolph-Kolping-Stralle 9

DIREKT ZU DEN
58239 Schwerte SCHULUNGEN

@ 02304 /933 - 588
>4 schulung@cramer-arbeitsbuehnen.de
(® www.cramer-schulungen.de

Besuchen Sie auch unsere Social Media Kanale;

f]olinl ) Jo

Technische Anderungen, Neuerungen und Irrtiimer vorbehalten.Fiir etwaige Druckfehler ibernehmen wir keine Haftung. Stand: 10/2026


https://cramer-arbeitsbuehnen.de/de/schulungen/
https://www.youtube.com/channel/UCMlhTROK-YQnohnyrRzT5Vw
https://de.linkedin.com/company/cramer-arbeitsbuehnen
https://www.facebook.com/cramerarbeitsbuehnen
https://www.instagram.com/cramerarbeitsbuehnen/
https://www.tiktok.com/@cramerarbeitsbuehnen

